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Esperança Cartiel Armida 
Subdirectora General de Recursos Humans 
Direcció General de la Policia 
Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona 

Assumpte:  Gestió de les hores de formació no realitzades restades de la bossa d’hores acumulades dels 
efectius voluntaris amb horari de nit voluntari. 

Senyora, 

El punt 3 de l’Acord de 3 de març de 2022, entre el Departament d’Interior i les organitzacions sindicals de 
la Policia de la Generalitat – Mossos d’Esquadra sobre nocturnitat. Vals de roba, comandaments i mesures 
per a l’escala de suport determina que: 

“(…) es reservaran 65 hores de la bossa d’hores de romanent per a activitats formatives, reunions i 
d’altres d’anàlogues que calgui dur a terme en horari de matí o tarda; per tant, no es podran 
planificar com a treball ordinari. A la finalització de l’any policial, la part d’aquestes hores que no 
s’hagi destinat a aquest tipus d’activitats, no es descomptarà de les bosses d’hores acumulades que 
traspassin a l’any policial següent. 

La resta d’hores de romanent s’hauran de planificar en torn nocturn.” 

Respecte aquesta qüestió, des del Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) i des del Sindicat de Mossos 
d’Esquadra (SME-FEPOL) volem denunciar la situació de una quantitat indeterminada d’especialistes de 
trànsit amb torn de nit voluntari als qui, irregularment, a principis d’aquest 2024 se’ls hi va restar de la 
bossa d’hores acumulades totes les hores (fins a 65) que no han estat realitzades per activitats formatives, 
reunions o d’altres d’anàlogues, que calia dur a terme en horari de matí o tarda i que tampoc podien ser 
planificades com a servei ordinari. 

Des de les OTEC ens han manifestat que aquesta és una qüestió ja traslladada des de fa temps a la 
Subdirecció general de recursos humans i que, a dia d’avui no han rebut la pertinent resposta de com s’han 
d’imputar o gestionar. Aquesta situació està provocant (a més de la minoració de les bosses d’hores 
acumulades dels efectius policials) que aquests mateixos efectius no puguin gaudir dels respectius permisos 
als quals tindrien dret en el cas que no se’ls haguessin restat la quantitat d’hores corresponent.  

En aquest sentit recordem que el text de l’Acord esmentat és clar i en cap cas, a la finalització de l’any 
policial, aquestes hores poden ser restades de la bossa d’hores acumulades. Per tot plegat des del SAP i des 
de l’SME instem a la Subdirecció general a fer les gestions pertinents que corroborin la denúncia, així com 
a posar solució que en cap cas han d’assumir les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra afectades 
per aquesta situació. 

Atentament,  

 

 

Iñaki Zamora Rueda      Carles Manrique García 
Secretari General SS de Trànsit SAP-FEPOL   Responsable de Trànsit de l’SME-FEPOL 

Barcelona, 30 de juliol del 2024 
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